L'entreprise mise en scene

|l y A Ins weak-ands de saut en glastigue et les intensives de lextréme. 1| Y 8 sussi k2 thédre gui amandit
les engles, depasse les higreichies gt donne & chacun vols au chaplra @ an Anglals, cela s'sppelle B Eam
huliding. Patit Tour sur cette scene & part..

Selon I taille de Pentrepri-
st, le thédtre va servir la
cormnication intra enme-
prist ou inter eguipes
v [rst uh facteur dic ooke-
sion seciale, gui foclile In
crifarion de lens s, souli-
gnenl Marie Proveooe g1
Mhlia Lardhir. Leur mmoupe,
 La compagnie Méninags »,
s'eat inténessde 3 come discl-
pline en 2006, Aujourd i,
les entreprises misent da-
vantxge  sur  louverure,
lepanouissement  inddivi-
ducl, or passent de plus on
plus par longanislion de
parcnthises  cxmma-ondinai-
s,

D'une enmreprise 3 I'saime,
Bes allentes comume les de-
mandes épousent dittEren-
tes fprmes Une PME va en-
viEager une jourmes de for-
mation centrée sur b cokdé-
sion de ses salariés, ef va
réunir les assocics, es rech-
miciens,  bes  seorelaires,
I'fauipe de venre.. To fair
de s2 relrouver hors du car
can du fravail va modificr
Lo dunne. ei les @Eppors en-
e imidividue, « 1T rar dsepor-
lani pour nows de rencon
trer les divigrants au prea-
Iehile afin qu'ils pomens les
persaenaliis  difficiles ou
sensibles,  les  siluadions
carflictuclics, cxplique Ma-
rie Provence, Cela  mios
permel par exemple de pro-
pquer des face 4 face, dans
de cadre du jen. Notre role g
nous peut fire d'alléger oor-
lains problémes, de rappro
cher des geas désareordis,

Lpg pestewrs de Lo Campagnie Méninas improwisant sur

dans [a mesurr ol Bols po-
sons les reples of dirigens
lartinr. Nous avons vi oes
mewds se démoner, des Hens
gqui semibigient iRCEmOEAT-
bies se fisser, des cimides
premdre de Cosswrance
Hors dy cudre de la hid-
rarchic, des compliciles ap
pargissenr Spaleanent » Cer-
faines pigces culies sont
iifales pour Tenverser les
rides, comme Palece, de
Tean-Michel Ribes or Ro-
laml Topoe.

La formule cst également
prisee par les CE, qui vadent
dans ccoe expeéTience  de
ihesilre un cadeau griginal,

qui selon bes effectifs. pout
se dérouler sur plusieurs
week-ends, mais qui meléve
ici davantage du lolsie. A
uliliser pour les fetes de fin
d anmée, un dwénement hicn
pariiulier, ou 'anniversai-
e de Tendreprise.

Les refractains sont finale-
ment Uexoeprion. « On we
peul obliger persomne, ce ne
dioit pas fone une douleur o
e soufTrance mois wn oo
CORPIQRCIHeRT. Nows som-
e Ml [UMT TUSSWIET, [T
poser des caercices  anii-
sants, pas du fowd intellec-
Iwels, gui fomr mre, gui
difTendeng, Apee pénrmoing
comme but de fnirsgresser
s peirs, de dépasser les
blocages, les principes. Les
gris ont oublié que it
un jew mafurel pour ewr
guand ils ftichT peiis .,
souligne  Marie  Provene
Reste qu'ils gardent tous de

e5 thimatiques professionneiies,

Pk rerag)

cetle experience un souve-
nir impdrissable, Se néap-
proprier bes jeux de Fenlan-
o peut aider & négocicr
Cerlaing Caps..,

Mathaniz Cahes

Pratique :

Groupes de 30 perconnes
maximum. Devis comgrenant
le [ de | regrésentation oar
demamde :
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